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MULTISERVIZI Societd soggetta a coordinamento e controllo da parte del Comune di Porto S. Giorgio

SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI 4
PART TIME ADDETTI/E ALLA MENSA SCOLASTICA (COMMIS DI SALA) —
OPERATORI DI PULIZIA CCNL 8/02/2018 PUBBLICI ESERCIZI- RISTORAZIONE
COLLETTIVA.

Secondo le disposizioni del “Regolamento per le procedure di selezione e di accesso
all’limpiego per il reclutamento del personale” della SGDS M. e del bando di concorso
specifico, viene di seguito pubblicati i risultati del colloquio motivazionale e la graduatoria

finale:

RISULTATI VOTAZIONI COLLOQUIO MOTIVAZIONALE:

N. CODICE CANDIDATO VOTO PROVA ORALE
1 SM_2024001 27/30
2 SM_2024006 18/30
3 SM_2024023 23/30
4 SM_2024007 27/30
5 SM 2024011 22/30
6 SM_2024025 24/30
7 SM._2024035 21/30
8 SM_2024031 21/30
9 SM_2024004 27/30
10 SM_2024014 28/30
11 SM_2024019 21/30
12 SM_2024032 17/30
13 SM_2024013 16/30
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GRADUATORIA FINALE

N. CODICE CANDIDATO PUNTEGGIO TOTALE

1° SM_2024001 55/60

2° SM_2024007 51/60

3° SM_2024014 49/60

4° SM_2024004 48/60*

5° SM_2024025 48/60*

6° SM_2024023 48/60*

7° SM_2024011 46/60

8° SM_2024035 45/60

o SM._2024031 44/60

10° SM_2024019 42/60
AM 2024006 Non idonea**
SM_2024032 Non idonea**
SM_2024013 Non idonea**

*come previsto dal bando di selezione, approvato con determina n. 097 2024071801 del
18/07/2024, in caso di parita del punteggio totale, precede in graduatoria il candidato che ha
ottenuto il miglior punteggio nella prova orale/colloquio motivazionale.

** non raggiunto il punteggio minimo di 21/30nella prova orale/colloquio motivazionale.

Il Segretario verbalizzante
Alberto Tiburzi*

(*) Il documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. ¢ norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e
la firma autografa.
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